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SABOs bopris 2016

SABO delar vartannat ar ut ett bopris till ett bostadsforetag som utmirker sig inom ett visst
omrade. Atskﬂliga bostadsféretag har stor erfarenhet av mangkulturella bostadsomraden. Mot
bakgrund av att antalet nyanlinda 6kar sd finns ett stort behov av att sprida kunskap och goda
exempel. Dirfor blev valet av tema den hir gingen att frimja integration.

Totalt 16 bostadsféretag limnade in ett tivlingsbidrag. Jirfillahus AB blev vinnare av
bopriset och fem foretag fick ett hedersomniimnande; Gardstensbostider i Géteborg, Hyres-
bostider i Norrképing, Helsingborgshem, MKB i Malmé och Telge Bostider i Sédertilje.
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JARFALLAHUS I JARFALLA

Foreningen SWAT

skapar engagemang
bland ungdomar i Jartélla

Foreningen SWAT har engagerat flera hundra ungdomar
i alltifrén styrelsearbete till att arrangera familjedagar och
att stada bort klotter. Sjdlvtilliten har 6kat och kostnaden fér

skadegérelse har minskat.

2007 startade Jarfillahus ett ungdomsprojekt i samarbete med Hyresgistforeningen i Jirfilla
och de lokala hyresgistféreningarna. Milet var att bidra till en bittre gemenskap i omradet, en
meningsfull fritid f6r ungdomarna, ett livligare lokalt foreningsliv och en 6kad stolthet 6ver
den egna hembygden.

Ali Al-Djaber anstilldes som projektledare vid Hyresgistféreningen och han bérjade i liten
skala med att inventera intresset och arrangera filmkvillar. Tva r senare var 150 ungdomar frin
olika linder med i projektet och aktiviteterna omfattade dven festligheter, musik och idrotts-
turneringar, med mera.

2012 héll ungdomarna sitt frsta drsméte och bildade foreningen SWAT. Namnet dr himtat
frin den amerikanska polisens insatsstyrkor. SWAT i Jirfilla skulle vara en insatsstyrka mot
klotter och skadegdrelse.

Under éren har féreningen dven arrangerat dataspelsturneringar, paintballtivlingar och en
stor fotbollsturnering med 16 nationer dir deltagarna fick vilja vilket land de ville spela for. De
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JARFALLAHUS I JARFALLA

Jarfallahus far priset for sitt innovativa, kreativa och uthdlliga
ungdomsarbete, SWAT.

SWAT &r bade en ungdomsférening och en strategi, dér alla aktiviteter
gors av, med och fér ungdomar. Ungdomar med olika bakgrund har férts
samman. Vardet av ungdomarnas ideella engagemang och av 6kad kun-
skap och sjalvtillit ar ovarderligt. SWAT fungerar som en ungdomsskola
for livet. Ali Al-Djaber har varit med pé hela resan och framstér som en unik ledare.

mest engagerade ungdomarna har bildat Ungdomsambassadérerna, en arbetsgrupp med sirskilt
ansvar och egna arbetsuppgifter. Bland annat ir de ute en kvill i veckan och stidar och tar bort
klotter. 2015 hjilpte ungdomarna lokala hyresgistféreningar att anordna girdsfester for barn.

NARVARANDE PROJEKTLEDARE
Det finns flera anledningar till att projektet blivit sd framgangsrikt. Den viktigaste dr kanske
att projektledaren hela tiden varit nirvarande, lyssnat in och fort en dialog med ungdomarna,
vilket har skapat trovirdighet. Niar Husbyupploppen spred sig till Jakobsberg dkte han till-
sammans med ndgra av ambassadérerna runt i omradet hela natten for att samtala med ung-
domarna och bjuda p4 dricka och bullar. Periodvis har projektledaren tagit emot 1000 sms i
manaden.

Projektledaren insdg tidigt att kommunikationen med ungdomarna maste vara snabb och
modern. Han var till exempel tidig med att ladda ner appar som gjorde det mojligt for ung-
domarna att n honom gratis.
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JARFALLAHUS I JARFALLA

Framgédngsfaktorer
e Att varderingen om allas lika virde har genomsyrat alla akfiviteter.

e Att ungdomarna inte bara fatt uppskattning och uppmuntran, det har ocksé funnits ett beloningssystem
som gor det tydligt hur mycket var och en har engagerat sig. Ungdomarna har fétt ta ansvar i lagom dos
och har pa sa sdtt utvecklats.

o Att projekiet inte har varit tidsbegrénsat utan har drivits med talamod, langsiktighet och kontinuitet.
Detta har skapat en tillit till vuxenvérlden. Finns det ingen fortstining dr tidsbegréinsade projekt ofta
forgdves.

e Att det har funnits en eldsjél som lagt ner bade tid och engagemang. Han har ocksé fatt stort stod fran
dlla inblandade i projektet. Alla har trott pé idén och pa ungdomarnas egen férmaga.

Ungdomsarbetet har gett ménga positiva effekter. Segregationen har minskat, liksom kost-
naderna for klottersanering och skadeggrelse (en minskning med nirmare 60 procent). Méinga
ungdomar har via SWAT utbildats i foreningsliv och vissa ingdr nu i styrelser for lokala hyres-
gistforeningar. Ungdomarna har ocksa lagt ner ndrmare 2 000 timmar i ideell arbetsinsats for
sina bostadsomraden och sin hyresvird. De har stidat, delat ut information och hjilpt till vid
evenemang.

. ____________________________________________________________________________________________________________________________________|
KONTAKTPERSON
Karolina Mickos, informatér, karolina.mickos@jarfallahus.se
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GARDSTENSBOSTADER | GOTEBORG

Samhallsbygget Gardsten
— frén tusen tomma lagen-
heter till tusen i ko

Fér tiugo ar sedan réknades Gdardsten till ett av Sveriges
sex mest nedgdangna miljonprogramsomrdden. Idag har
brottsstatistiken mer én halverats och granngemenskapen ér

utéver det vanliga.
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GARDSTENSBOSTADER | GOTEBORG

Gardstensbostader far ett hedersomnamnande for sitt unika
helhetsgrepp och uthalliga arbete med att rusta upp och
uvtveckla stadsdelen.

Fér 20 ér sen fick det d& nybildade bolaget bérja frén scratch med att
rusta upp fastigheter och utemiljé. Idag réder en helt ny situation tack

vare Gérdstensbostdders langsiktiga strategibygge. Nu végar andra
byggherrar satsa i Gérdsten och det pdgdr nyproduktion med fler hustyper
och upplételseformer.

Gardstensbostider bildades 1997 med det uttalade malet att tillsammans med de boende
lyfta omrddet socialt, ekonomiskt och ekologiskt. Sedan dess har det hint mycket. Hyres-
gisterna har hela tiden varit delaktiga i Gardstens utveckling. Av dtta ordinarie ledaméterna i
Gardstensbostiders bolagsstyrelse ir sex hyresgister. De trettio medarbetarna i bolaget repre-
senterar tio nationaliteter och talar tillsammans 18 sprik.

Socialt arbete i samarbete med foreningsliv och foretag dr utmirkande f6r samhillsbygget
Gardsten. Hir arrangeras bland annat motionsaktiviteter, seniortriffar, lixhjilp och fotbolls-
skola. I 6ver tio ar har Gardstensbostider arrangerat seglarskola och seglarliger f6r ungdomar
i Gardsten i samarbete med GKSS och Rotary Lingedrag. I samarbete med GoteborgsVarvet
har man anordnat triningstriffar och hilsocoaching varje vecka och cykelloppet Géteborgs-
Girot har arrangerat cykelskola for vuxna.

Gardstensbostider har bidragit till att skapa 266 arbetstillfillen. 120 av dessa har varit som-
marjobb f6r ungdomar. Manga arbetstillfallen har tillkommit i samarbete med byggforetag
och entreprenérer i stadsdelen, vissa som ett
resultat av sociala krav i Gardstensbostiders
upphandlingar.

Sedan 1997 har antalet foretag i Gardsten
okat fran 8 till 50 stycken och antalet an-
milda brott per 1000 invanare har minskat
fran 180 till 76. (Snittet i G6teborg ligger
idag pd 174.)

Gardstensbostider dger drygt 2 700 ldgen-
heter. Fér tjugo 4r sedan fanns det tusen
tomma ldgenheter i omridet. Idag star det
tusen sékande i ko till varje ledig lagenhet
och nyproduktionen har tagit fart. Flera
byggherrar ir iging med att bygga villor och
radhus i omridet, vilket ir ett tydligt tecken
pd att minniskor trivs i Gardsten.

KONTAKTPERSON
Anki Caspersson, information/marknad, anki.caspersson@gardstensbostader.se
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HELSINGBORGSHEM | HELSINGBORG

Graffitikonst lockar
besckare till Drottninghég

Eit konstplank i stadsdelen Drottninghég har gett unga,
bdde infédda svenskar och nyanldnda, en méjlighet att
tréffas och skapa tillsammans. Det sex meter lIdnga planket

lockar ocksé manga besékare utifrdn.
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HELSINGBORGSHEM | HELSINGBORG

Helsingborgshem far ett hedersomné@mnande fér arbetet
med konstplanket vid Drottninghdg.

Konstplanket ér ett innovativt och kreativt sétt att arbeta med konstndrer
for att komma till rétta med klotter. Ett glédjande resultat ér att klottret har
minskat betydligt. Konstplanket p& Drottninghég har blivit ett utflyktsmél

i staden; det skickar nya vibbar om stadsdelen och 6kar stoltheten &ver
omrédet.

2013 genomforde Helsingborgshem ett uppskattat konstprojekt pé ett av sina studenthem.
Efter projektet startade en diskussion om att fortsitta engagera unga konstnirer som en
positiv drivkraft och inspiration f6r andra unga.

Resultatet blev ett sex meter lingt konstplank, centralt placerat i miljonprogramsomridet
Drottninghdg. Tanken ir att planket ska f4 ett nytt motiv varje &r och att unga grafhitikonst-
nirer ska arbeta tillsammans med boende i omradet. Hsten 2014 var en grupp ensamkom-
mande flyktingbarn med och mélade och 2015 fick dldre pa ett nirbeliget dldreboende bidra
till motivet som speglar Drottninghdgs historia.

Konstplanket resulterar i att minniskor i olika aldrar och med olika bakgrund méts, hjilper
varandra och ir kreativa tillsammans. Konstplanket ir idag en uppskattad métesplats for
boende och besokare och det har blivit en attraktion.

Nir projekeet startade fanns det ocksd en férhoppning om att planket skulle hoja graffitins
anseende och pd sa sitt minska klottret. Konstplanket har hittills aldrig varit utsatt fr varken
skadegorelse eller oonskat klotter och bestillning av klottersanering i omradet har sjunkit
markant sedan konstplanket sattes upp.

KONTAKTPERSON

Marie Bjérkman, kommunikatér, marie.bjorkman@helsingborgshem.se
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HYRESBOSTADER | NORRKOPING

o A

Integrationspyramiden
visar vagen

Mdlet ér att hyresgdsterna ska leva, trivas och bo hos
Hyresbostader i Norrképing lang tid framéver. Bolagets
strategi for att frdmja integrationen har fétt namnet
integrationspyramiden — en trekant med tre spetsar som har

néra koppling till varandra.
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HYRESBOSTADER | NORRKOPING

Hyresbostdder i Norrkdping AB far ett hedersomnéamnande
for sin integrationsstrategi.

Strategin kallas fér Pyramiden och dr ett tydligt och bra exempel pd en
genomtdnkt integrationsstrategi for ett bostadsféretag. Bolaget har insett
aft man stdr infér ett I&ngsiktigt arbete. Integrationsarbetet har ett tydligt
syfte och mél och strategin dr vél implementerad i organisationen.

Integration handlar om att forstd var-
andras likheter och olikheter, om att ta
vara pa resurser och kompetens och om
att ge lika mojligheter till alla. Hyres-
bostiders integrationsarbete fokuserar pa
tre omraden:

e internt véirderingsarbete
¢ hemkunskapen
e externa nétverk

I det interna virderingsarbetet har hela
foretaget genomgitt en utbildning i kommunikation 6ver kulturgrinserna. Man har ocksa
anordnat frukostforeldsningar om hur det ir att komma ny till Sverige. Hyresbostiders virde-
grund baserar sig pd de fyra egenskaperna Lyhord, Attraktiv, Pilitlig och Drivande. Denna
virdegrund har fitc utgdra basen for det interna virderingsarbetet.

Den andra spetsen i pyramiden har fitt namnet hemkunskapen. Tre heltidsanstillda som
tillsammans behirskar nio sprak besdker personligen alla nyinflyttade och berittar om hy-
resritten och vad det innebir att bo hos Hyresbostider. Projektet grundar sig pa idén om att
trygghet, kunskap och en god relation till hyresvirden och till grannarna ger en bra start pd ett
nytt boende. Effekeen har blivit minskat slitage, minskade stérningar och 6kad trivsel.

Den tredje spetsen pd pyramiden ir externa nitverk. Hyresbostdder samarbetar med ABE
Migrationsverket och Norrkoépings kommun om arbetsmarknadsprojektet Portalen. Portalen
star bland annat bakom coachning, studiecirklar och jobbmatchning. Sedan 2011 har 1000
personer deltagit i projektet och av dessa har 233 idag egen forsérjning.

Hyresbostider har konstaterat att arbetet med integration frimst dr en affirsmojlighet, inte
i forsta hand ett sitt att hjdlpa minniskor eller gora gott. De skriver si hir: Om vi tar vara
pd individers resurser och kunskaper — bide genom att lira oss mer om varandra och genom
att anvinda resurser och kompetens rent praktiske, skapar vi lingsiktig social hallbarhet och
minskar utanférskapet.

KONTAKTPERSON

Caroline Bielkhammar, bosocial chef, caroline.bielkhammar@hyresbostader.se
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MKB FASTIGHETS AB | MALMO

Biljett till framtiden hojer
skolresultaten

Malet var att tio procent fler elever skulle bli godkénda i
kdrndmnena svenska, engelska och matte. Resultatet blev
25 procent. Tillsammans med Vérner Rydénskolan i
Rosengdrd och stiftelsen Léxhjalpen har MKB skapat en
motivationskedja for béttre betyg.
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MKB FASTIGHETS AB | MALMO

MKB Fastighets AB far ett hedersomné@mnande for det
framgéingsrika studiestédet till barnen i Varner Rydén-
skolan i Rosengard.

Genom MKBs samarbete med stiftelsen Léxhjélpen fér barnen i Grskurs 8
och 9 i Varner Rydénskolan i Rosengdrd stéd i skolarbetet. De som hojer
sina betyg fér sommarjobb hos MKB. Detta har gett mycket goda resultat.
Ménga fler blir behériga till gymnasiet och barnens attityder till skolan bérjar
féréndras.

"Det bista med lixhjilpen var att jag gjorde alla mina lixor och uppgifter och limnade in dem
i tid. Med hjilp av lixhjilpen har jag lirt mig planera mina studier bittre.” S4 skriver eleven
Faten i en utvirdering.

Biljett il framtiden ir ett projeke dir samtliga elever pa Virner Rydénskolan erbjuds lix-
hjilp efter skolan. Om en elev i arskurs tta och nio lyckas héja sina betyg i kirnimnena utan
att betygen i andra imnen sinks, erbjuds han eller hon sommarjobb pa MKB. P4 detta sitt
skaffar sig eleverna bade studievana och arbetslivserfarenhet.

Uppldgget siktar pa att inkludera manga parter, fran forildrar till MKBs husvirdar. En
samordnare frin MKB har kontinuerlig kontakt med Lixhjilpen, skolan, elever och forildrar.
Utéver chansen till sommarjobb erbjuder MKB ocksi alla elever som deltar en gemensam kul
aktivitet nir terminen ir dver. Samtliga dttor kan dven fa praoplats inom MKB eller hos nigon
av deras leverantorer.

Lixhjilpen 4r gratis for eleverna och arrangeras av stiftelsen Lixhjilpen som fir finansiellt
std fran MKB. Eleverna fir regelbunden lixhjilp tva ginger, tre timmar i veckan. Storst
fokus liggs pa de elever som riskerar att f underkint i nigot av kirnimnena.

En utvirdering av projektet efter varterminen 2015 visade att uppemot hundra elever i
arskurs atta och nio fullfsljde programmet. 78 procent av niorna gick vidare till gymnasiets
nationella program. Aret innan lig den siffran pa 49 procent. Over nittio procent av eleverna
uppgav att de forbaterat sin studieteknik, hoje site sjalvfortroende och fatt dkad lust att studera
vidare.

Genom att hjilpa till att skapa en starkare skola bidrar MKB till att franflyttningsgraden
minskar och att bostadsomradet 6kar i attraktivitet. P4 s& sitt hojer MKB pa sike virdet pd
fastigheterna i Rosengard.

]
KONTAKTPERSON

Daniel Méller, social projektledare, daniel.moller@mkbfastighet.se
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TELGE BOSTADER | SODERTALJE

Renoverar fér varje
plédnbok och livsstil

Lyftet ar Telge Bostdders moderniseringsarbete i miljon-
programsomradet Fornhojden i Sédertélje. Lyftet visar aft
det gdr att modernisera och samtidigt ta ett helhetsgrepp

pd integration och social héllbarhet.
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TELGE BOSTADER | SODERTALJE

Telge Bostader AB far ett hedersomnéamnande for sin strategi
med renoveringen av Fornhéjden.

Telge Bostdder har utvecklat en héllbarhetsstrategi vid renoveringen av
miljonprogrammet Fornh&jden, med tre olika standardnivéer som ger
olika héga hyreshéjningar. Arbetslésa Fornhéjdenbor fér praktisera under
renoveringsarbetet och nya métesplatser har skapats. Resultatet ar aft

95 procent av hyresgdsterna har flyttat tillbaka, att stérningarna minskat och
hoppet &kat hos de boende.

Utmaningarna i omradet Fornhgjden i Telge Bostiders bestind var stora. Det saknades natur-
liga motesplatser, arbetslosheten var hog och kontakten grannarna emellan var dalig. Dess-
utom var de 529 ligenheterna i omridet i stort behov av renovering och modernisering.

Forsta steget blev en bred informationskampanj med en symbol kopplad till positiva virden.
Kampanjen omfattade alltifrin informationsblad till skyltar, en bildordbok och en vepa. Telge
Bostider bjod ocksa in hyresgisterna till paneler dir de fick tycka till om sitt boende.

For att hyresgister med smé ekonomiska medel inte skulle tringas undan valde Telge Bostider
attanvinda tre olika nivéer vid renoveringen. Hyresgisterna fick vilja den standard och nivd som
bist passade deras planbok och livsstil. Resultatet blev att hela 95 procent flyttade tillbaka efter
renoveringen. Telge Bostider adderade ocksa ytterligare en vaning pa taket med bostider med
hégre standard, ndgot som héjer statusen pa omrédet.

Arbete ir en forutsittning for integration. Tillsammans med byggentreprensren och
Arbetsformedlingen erbjuder Telge Bostider praktikplatser dir de boende som fér praktik-
platser arbetar direkt med moderniseringen.
Praktikanterna fir pa sd sitt erfarenhet,
referenser och kontakeer. Samtidigt skapar
detta en kiinsla av delaktighet och av att vara
en resurs for samhillet.

For att f4 nya infallsvinklar kring boende-
miljon och for att identifiera behovet av
motesplatser lit Telge Bostider 24 inrednings-
arkitekter och industridesigners frin Konst-
fack under en tid flytta in i omridet. Det gav
bide nya idéer och uppmirksamhet i media.

En lokal renoverades och gjordes om till
motesplats dir de boende kan ta del av akti-
viteter si som spriktrining, matlagningskurs
och datorkunskap. Flera aktorer ir involve-
rade, exempelvis fritidsgarden, ABE, Hyres-

gistforeningen och idrottsforeningar.

KONTAKTPERSON
Moa Arnberg, projekiledare, boinflytande och stadsdelsutveckling, moa.arnberg@telge.se
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ALLBOHUS I ALVESTA

Catéer fick fart pa
foreningslivet

Flera hundra studiecirklar, énnu fler férelé@sningar och ett oként antal
méten. Det blev resultatet nér Allbohus startade integrationscaféer till-
sammans med ABF, Migrationsverket och Alvesta kommun.

I de bdda omridena Ronnedal och Torpsbruk dger Allbohus nirmare 400 ligenheter och av
dessa hyr Migrationsverket hundra. Kontaktytorna mellan nyanlinda och infodda Alvestabor
har dock tidigare varit fi och sedan 2010 har Allbohus engagerat sig i arbetet for integration.
Bland annat har de bdda omradena fatt integrationscaféer.

Café Ronnedal haller 6ppet vardagar 9—17. P4 kvillar och helger kan féreningar och cirkel-
ledare lina lokalerna gratis om bara verksamheten r ppen for alla. Detta har resulterat i flera
nystartade féreningar, 145 studiecirklar inom bland annat sprak, matlagning, sl6jd och for-
donsteknik, samt nirmare 500 kulturarrangemang, mestadels foreldsningar. Det totala antalet
besokare pd dessa kulturarrangemang lig pa nistan 7 500.

Café Torpsbruk har 6ppet tre dagar i veckan och drivs i samarbete med Torpsbruks sam-
hillsforening. I lokalerna anordnas bland annat svenskaundervisning och filmvisningar, pingis
och sillskapsspel. Varje tisdag bjuder Réda
Korset pé fika. I snitt besker 25 personer
lokalerna dagligen och platsen fungerar
som ett nav for integration.

Innan de bida integrationscaféerna
startade var freningslivet i Ronnedal och
Torpsbruk svagt. Idag ir det mycket aktivt
och en stor del av de boende ir involverade
i manga olika aktiviteter. Caféerna drivs
med hjilp av personer som varit arbetslosa
linge. Atta av dessa har fortsatt ill jobb pa
den reguljira arbetsmarknaden. Projektet
ir ett samarbete mellan flera olika aktorer.
Allbohus har upplétit lokalerna, ABF har
ansvarat for bemanningen och kommunen
och Migrationsverket har tillsammans for-

sett lokalerna med mébler och utrustning.

KONTAKTPERSON
Karl-Olov Rydd, marknadschef, karl-olov.ryda@allbohus.se
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BOSTADSBOLAGET | GOTEBORG

Avfallshantering som
forenar och engagerar

Under ett ars tid gick tolv avfallsinformatorer runt bland hyresgésterna
hos Bostadsbolaget i Goteborg. Mindre restavfall, néjdare hyresgdster
och fler personer som kunde fé jobb blev resultatet.

Genomsnittssvensken genererar 500 kilo sopor per ar. Med 24 000 ligenheter 4r avfalls-
hanteringen forstas en tung fraga for Bostadsbolaget. I samarbete med Jobbcentrum Applet
rekryterade bolaget tolv lingtidsarbetslosa, hilften med utlindsk bakgrund. Dessa tolv fick
dels i uppgift att informera hyresgisterna om vikten av att sortera ut matavfall, dels att
hjilpa till med att skruva upp sopsorteringskirl under diskbinken i ligenheterna de besokte.

Projektanstillningen startade med en ménads praktik och utbildning. Bland annat ingick
studiebesok, praktik i bostadsomridena, information om arbetsritt, samt en grundlig genom-
gang av informationsmaterialet. I mars 2015 paborjade avfallsinformatorerna sin anstillning.

Projektet har fict manga positiva effekter, bland annat har mingden restavfall minskat med
100 ton. Manga hyresgister uppskattade att fa en pratstund och avfallsinformatérerna fick
dven hjilpa till med andra géromal, exempelvis att byta glddlampor. For de tolv informat-
rerna innebar projektet en vig in pa arbetsmarknaden. Arbetet gav bide kunskaper och bittre
sjilvkinsla. De som till en bérjan hade begrinsade kunskaper i svenska férbitctrade dessa rejile
under aret. Tre dr idag anstillda hos Bostadsbolaget.

|
KONTAKTPERSON
Eva Jonasson, kommunikationsansvarig, eva.jonasson@bostadsbolaget.se
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FALKENBERGS BOSTADS AB | FALKENBERG
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Trivsamma omrdden
ger stolta hyresgdster

| Falkenberg har ett par arbetsmarknadsprojekt gjort omradet
Sloalyckan bade grénare och vackrare. Tjugo langtidsarbetslésa
har fatt jobb med att bland annat bygga bankar, bord och lador
dar hyresgdsterna kan odla.

MIMOSA stér f6r Méten, Integration, Medbestimmande, Odling, Social hallbarhet och
Arbetstrining. Mimosa var namnet pa ett arbetsmarknadsprojeke dir 20 lingtidsarbetslosa
under tvé drs tid arbetade med att skapa gronskande métesplatser i bostadsomridet Sloa-
lyckan. Deltagarna har byggt och mélat staket och de har byggt binkar, bord och odlingslddor.
Projektet var ett samarbete mellan FaBo och kommunen och detsamma giller uppfoljaren, ett
tredrigt projekt som bland annat forsett Sloalyckan med konstfull belysning och en blomster-
rondell.

Sedan 2014 finansierar FaBo ocksd den sa kallade grannskapsarbetaren, en person som
dr anstilld av kultur- och fritidsforvaltningen i kommunen och som jobbar halvtid med att
anordna olika aktiviteter och social samvaro i omradet. Utgangspunkten ir en foreningslokal
som FaBo tillhandahéller i omradet. Lokalen disponeras ocksd av den ideella Sloalyckans
forening som bland annat
arrangerar sycirklar, lixhjilp
och skollovsaktiviteter. Grann-
skapsarbetaren och Sloalyckans
forening samarbetar dven med
en medarbetare anstilld av FaBo
som kallas omradesutvecklare
och tillsammans arrangerar de
omradesfester, teaterkurser for
barn och resor till Liseberg, Bo-
taniska och Skara sommarland,
med mera. Kundunderskning-
ar bland hyresgisterna 2013 till
2015 har visat act bade kinslan
av trygghet och umginget med
grannarna har ékat.

KONTAKTPERSON
Mustafa Kabashi, ndromrédesutvecklare, mustafa.kabashi@fabo.se
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HALMSTADS FASTIGHETS AB | HALMSTAD

Valkomstjobb ger en
vdg in i samhdllet

Genom att hjélpa nyanlédnda hyresgdster med jobb eller praktik vill
Halmstads Fastighets AB bidra till en snabbare integration. Malet &r att
ordna fram en praktikplats for varje anstdalld i bolaget.

Vissa vilkomstjobb ar praktikplatser, andra dr
jobb med 16n. De som fatt ett vilkomstjobb
far dven spraktrining, parallellt. Projektet dr
ett samarbete med arbetsférmedlingen och
vinder sig till nyanlinda som har ett ligen-
hetsavtal hos HFAB och deltar i etablerings-
insatser.

En arbetsformedlare, som ir anstilld av
HFAB p4 90 procent och av arbetsféormedling-
en pa 10, har till uppgift att hitta arbeten och
praktikplatser 4t den nyanlinda. Genom att
samarbeta med den lokala arbetsférmedlingen
fir HFAB tillgang till ett stort ndtverk dar
kompetensbehovet kan matchas mot kunska-
perna hos deltagarna i projekeet.

HFAB stiller ocks krav i vissa upphand-
lingar om att leverantérerna ska stilla upp
med praktikplatser och de ser éver sina
sponsoravtal med stadens elitklubbar s3 att
stodet till foreningarna kopplas till hur minga
praktikplatser de kan ordna, antingen sjilva

eller hos 6vriga sponsorer. Dessutom tar
HFAB emot egna praktikanter.

Spriktrining och sociala kontakter dr grundliggande for integration. De anstillda hos
HFAB kan sjilva vilja att delta i smérgasbord av aktiviteter. De kan exempelvis besoka ett
sprikcafé, fotbollstrining, fotoworkshop eller bli sprakvin; ett projekt dir nyanlidnda fir en
svensk sprakvin. Sprikvinner har kontake varje vecka och det ger sévil spraktrining som
forstielse for svenska traditioner, sociala koder, med mera.

KONTAKTPERSON
Kent Lundén, utredningsledare, kent.lunden@hfab.se
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KROKOMSBOSTADER | KROKOM

Krokomsbostéder foljer
med hela vagen

Nar flyktingar kommer till
Krokoms kommun &r Krokoms-
bostéder med redan fran bérjan.
Foretaget foljer med genom
processen, fran att personen
soker asyl tills att han eller hon
tar steget ut i arbetslivet.

»

Krokoms kommun ir bra pa integration,
enligt statistiken. Siffrorna visar att 63 pro-
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cent av de nyanlinda kommit i arbete efter
etableringstiden pé tva ar, vilket 4r bland

de bista kommunresultaten i Sverige. En
anledning ir kanske att kommunen lagt ner
mycket arbete pé att informera de befint-
liga invinarna och skapa en dialog kring

integration. Det 6vergripande malet 4r att
kommunen inte bara ska bli en tillfillig
vistelseort utan att de nyanlinda ska vilja att bo kvar permanent.

Krokomsbostider uppléter idag 40 av bestdndets 1100 ligenheter till Migrationsverket for
asylboende. I samband med flyktingstrommen hésten 2015 iordningstillde man ytterligare
100 evakueringsplatser for asylsskande. Inom kort kommer Migrationsverket dven att erbju-
das atta nya ligenheter i ombyggda lokaler. Krokomsbostider kommer ocksd att nyproducera
ett sextiotal ligenheter med inflyttning 2017/2018. Sex av dessa ska upplatas at Migrations-
verket for asylboende.

Var femte ligenhet som sigs upp hos Krokomsbostider erbjuds till integrationsenheten.
Sé fort hyresgisten ir inskriven hos arbetsformedlingen 6vergdr kontrakeet i ett forstahands-
kontrakt.

Bostad och arbete 4r de tva viktigaste férutsittningarna for integration. Krokomsbostider
tar ofta emot praktikanter, alltifrin praoelever, till personer som arbetstrinar eller behéver
sprakpraktik. Av de 38 anstillda har tre kommit som nyanlinda till Sverige.

. ______________________________________________________________________________________________________________________________________|
KONTAKTPERSON
Kennet Karlsson, vd, kenneth.karlsson@krokomsbostader.se
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Stadsdelsutveckling i Linero

Fortatning, modernisering och upprustning pa bred front ska géra
Linero attraktivt. Ladgenheterna vid Vikingavégen har rustats upp
och omrédet ska fortatas med atta nya hus. Samtidigt pagéar flera
integrationsprojekt.

Omradet Linero ligger i Lund och 4dgs av LKF AB. Det var tidigare ett nedginget och socialt
utsatt omrade, men nu tar LKF ett helhetsgrepp f6r att skapa ett varierat och vilkomnande
omrade. De 681 ligenheterna vid Vikingavigen fir en total upprustning och omradet fortitas
med sex nya passivhus samt tvd hga punkthus. Ingen ska dock behova flytta pa grund av upp-
rustningen. Ligenheter med hogre hyra blandas med ligenheter med ligre hyra. Stadsdels-
utvecklingen innebir ocksa att omradet gors mer tillgingligt, allt for att frimja mingfald.

Renoveringen pa Vikingavigen har priglats av tydlighet och delaktighet. Nir hyresgisterna
skulle vilja firg och tapeter anvinde man sig till exempel av en férenklad blankett dir hyres-
gisten kryssade for firger istillet for att fylla i firgkoder.

Samtidigt pagdr flera olika integrationsprojekt. Pa Vikingaskolan fick sjundeklassarna en
vecka i maj dir all ordinarie
undervisning ersattes med
temaundervisning om boende.
Hir fick eleverna bidra med egna
idéer dill forbattringar.

Ett gronare Lund ska locka
barn och ungdomar att igna
sig 4t stadsodling. Tanken ir att
skapa motesplatser dir sméskalig
ekologisk stadsodling, demokrati
och delakrtighet dr en mojlighet
for alla, oavsett tidigare erfaren-
het, kunskap, bakgrund eller
individuella férutsittningar.

S& smaningom hoppas man

att ungdomarna i projektet ska
sprida sina kunskaper till andra
omriden i Lund.

’SONTAKTPERSON
Asa Erlingson, kommunikatér, asa.erlingson@Ikf.se

SABOS BOPRIS 2016 © SABO



LYSEKILSBOSTADER I LYSEKIL

Narvaro skapar trygghet
pd Badhusberget

| samband med invigningen av kvartersvéardskoncept Badhusberget
delade Lysekilsbostéader ut t-shirts med uppmaningen ”Ség hej till din
granne!” pa flera spréak. En enkel atgard som har 6kat kontakterna
mellan de boende.

Badhusberget dr pd manga sitt ett attraktive bostadsomrdde. Omradet ligger centralt i Lysekil,
husen har bra standard och utsikten éver visterhavet ir magnifik. Trots detta har Badhus-
berget daligt rykee och for act motverka detta startade Lysekilsbostider Kvartersvirdkoncept
Badhusberget i april 2014. Konceptet innebir att omradet fitt ett eget lokalkontor, 8ppet tvd
timmar om dagen och bemannat med en kvartersvird. Kvartersvirdens frimsta uppgift r att
vara behjilplig med stod och information till nyinflyttade, exempelvis om regler i tvittstugan
och vilka rutiner som giller for forrdd och sophantering, med mera.

Under sommarmanaderna arrangeras aktiviteter for barn, bland annat Artworker4a, ett
projekt ddr konstnirer bjuder in barn att
medverka i skapande. Sommaren 2014
patrullerade polisen i omridet for att skapa
en relation till barnen och ge dem en positiv
forebild. Sommaren 2016 var riddnings-
tjansten pa plats.

Det évergripande mélet med kvarters-
virdskonceptet ir att fi de boende att visa
hinsyn och ta ett gemensamt ansvar fr sitt
bostadsomrade. Engagerade hyresgister
bidrar till att sprida ett positivi omdome
om sitt bostadsomréde. Faller projektet vil
ut kan det bli permanent.

Lysekilsbostider kommer ocksa att rusta
upp utemiljon genom att investera i plante-
ringar, ny belysning, en gemensam mdtes-
plats, en multisportarena och kolonilotter.

KONTAKTPERSON

Géran Enqvist, vd, goran.enqvist@lysekil.se
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SKOVDEBOSTADER | SKOVDE

Tog barnen till hjalp
for battre demokrati

Med hjalp av barnen

nar man de vuxna. Det
var utgangspunkten nar
Skévdebostader satte
fokus pa boendesamver-
kan och ndardemokrati i
s6dra Ryd. Resultatet blev
nojdare hyresgdster och
en trivsammare utegard.

”Demokrati ir nir alla fir vara
med och bestimma. Det ir inte
sikert att alla fir som man vill.
Men alla far vara med.” Sa svarade
ett av barnen pa Rydskolan nir
P4 Skaraborg rapporterade om
Demokrati- och méngfalds-
projektet i Sodra Ryd. Projektet genfdrdes 2014 och var ett samarbete mellan Skévdebostider
Hégskolan i Skévde, Skévde kommun och Rydskolan.

Forsta steget var att barn pd Rydskolan fick samtala om demokrati, samverkan och engage-

mang. Barnen genomforde ocksa en trivselenkit och intervjuer med boende i omridet och de
fick presentera sina egna idéer till hur garden pd Timmervigen 2 och 8 kunde bli bittre.

Direfter kallade man de boende till ett méte i skolan dir eleverna skulle presentera sitt
arbete. Uppslutningen var dock dlig och dirfor arrangerade projektgruppen ett nytt mote —
pa sjilva girden. D4 blev uppslutningen betydligt bittre, totalt deltog boende fran hilften av
de 42 ligenheterna. Under métet kunde man anmila sitt intresse for att delta i arbetsgrupper.
Dessa grupper var sedan med och utférde milning och plantering nir girden rustades upp.
Projektet har resulterat i att hyresgisterna dr nojdare med sitt omrade. Det har ocksd 6kat bade
sysselsittning och boendesamverkan och skapat en kinsla av delaktighet.

Projektet har gett en hel del lirdomar, bland annat att det 4r viktigt att [dta samverkan ta tid
och att nirhet och transparens kan vara nyckeln till framgang.

]
KONTAKTPERSON

Lina Eklund Svensson, marknadschef, lina.eklund.svensson@skovdebostader.se
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TELGE HOVSJO | SODERTALJE

Telge Hovsjo nekar
ingen praktikant

Framtidstron var lag och bade arbetslosheten och skadegorelse 6kade.
Telge Hovsjo beslutade sig for att bérja vanda utvecklingen genom att
ge alla boende en méijlighet till sysselsétining.

Hovsjo i Sodertilje brottades linge med laga skolresultat, skadegdrelse och en arbetslos-

het langt 6ver kommungenomsnittet. Darfor startades HovsjoSommar, en satsning dir alla
ungdomar 16-17 ar som bor i Hovsjé har méjlighet att sommarjobba hos Telge Hovsjo.
HovsjoSommar har pagitt sedan 2007 och arligen sysselsatt 180 ungdomar med tridgards-
skotsel, skripplockning, mélning och enklare fastighetsskotsel. P detta sitt har ungdomarna
blivit mer engagerade i sin nirmiljé, samtidigt som de fatt positiva férebilder och arbetslivs-
erfarenhet.

Sedan 2009 har Telge Hovsjo ocksi en Oppen-dorr-policy, vilket innebir att alla som soker
praktikplats hos bolaget far det. Varje ar tar bolaget emot ett femtiotal praktikanter inom
verksamhetsomraden som; reception, café, skola, fritidsgard och fastighetsskotsel.

Dryga tiotalet hyresgister har ocks fatt projektanstillning i bolaget som portvakeer. Efter
en utbildning i lokalvard ansvarade de for stidning av trappuppgingarna i omridet. Resultatet
blev renare trappuppgangar. Dess-
utom fungerade portvakterna som
ambassadérer och blev en viktig
lank till hyresgasterna. Hitrills har
sju personer gatt vidare till annat
jobb eller studier.

Hovsjo saknade linge naturliga
motesplatser, aktiviteter och ett
centrum med lokal service. 2010
drog Telge Hovsjo igang arbetet
med att indra pa det. I det som fatt
namnet Hovsjo Hub finns idag bio,
café, konferenslokaler, fritidsgird,
folkhogskola, lixhjilp, sommar-

skola och basar, med mera.

KONTAKTPERSON
Johan Persson, projektledare marknadsféring, johan.persson@telge.se
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VATTERHEM 1 JONKOPING

Ny uthyrningspolicy
minskar segregationen

Nér Vatterhem tog fram en ny uthyrningspolicy satte de upp tre mal:
transparens, tydlighet och réttvisa. Tanken &r att regelverket ska oka
omflytiningen och motverka segregationen.

4 april 2016 antog Vitterhem ett nytt regelverk for uthyrning. Exempelvis baserar sig numera
uthyrningen p3 ett poingsystem dir de som soker ligenhet fir poing for sin tid i kon. Befint-
liga hyresgister fr dessutom ett poing for varje dag de bott i den nuvarande ligenheten.

En annan forindring var att forsorjningsstod, etableringsersittning och studielan numera
godkinns som inkomst, vilket dr en naturlig konsekvens av att Vitterhem vill vara ett schysst
foretag dr alla 4r lika vilkomna. For att det slopade inkomstkravet inte ska innebira en belast-
ning for vriga hyresgister samarbetar Vitterhem med Jonkopings kommun om att forbattra
integrationen i utsatta bostadsomraden. Barnen ska ha goda férebilder och merparten av alla
familjer ska ha sin f6rsérjning frin en person som arbetar.

Detta innebir att forsérjningsstod och etableringsersittning bara godkinns som inkomst si
linge det finns fler personer i omradet som arbetar 4n som inte gor det. Skulle antalet perso-
ner med arbete sjunka under 51 procent forbehéller sig Vitterhem ritten att bara godta nya
hyresgaster som har inkomst av tjinst eller pension.

Vitterhem intensifierar ocks arbetet med att hjilpa de boende till arbete. Bland annat tar
man varje ir emot ett hundratal ungdomar som sommarjobbar i bolaget.

I
KONTAKTPERSON
Raymond Paska, marknadschef, raymond.paska@vatterhem.se
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SABOS BOPRIS
2016

Vartannat ar arrangerar SABO en bopristivling och delar ut ett pris till ett bostads-
foretag som utmirker sig inom ett visst omrade. Temat for 2016 ars bopris ir att frimja
integration. Totalt 16 bidrag har kommit in.

Allminnyttan har genom dren arbetat med att skapa trygga och triveamma boende-
miljoer for och tillsammans med minniskor med olika bakgrund. Manga minniskor
fran olika delar av virlden bor hos allménnyttan och antalet nyanlinda har 8kat stort
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pa senare tid. Allminnyttan vill vara med och 6ka integrationen genom att sprida
kunskap och goda exempel. I samband med utlysningen av bopristivlingen efterlystes
didrfor arbetssite och metoder i integrationsarbetet som visat sig fungera vil.

De 16 bidragen visar pé en stor bredd i tillvigagangssitt och samarbeten. De visar
ocksd att det krivs en lang tidshorisont och uthéllighet i arbetet. De arbetssitt som
vuxit fram ir i flertalet fall en permanent del av bostadsféretagens forvaltning.

Vinnare av 2016 4rs bopris ir Jarfillahus AB.
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